
1er. Semestre A C J E MC CDF AI Previas Obligatorias

Administración y Gestión de las Organizaciones I 10 -- -- -- -- -- -- No tiene

Conceptos Contables -- 10 -- -- -- -- -- No tiene

Análisis de las Interacciones Económicas (desde año 2022 ) -- -- -- 10 -- -- -- No tiene

Cálculo I -- -- -- -- 10 -- -- No tiene

Cálculo I/A -- -- -- -- 5 -- -- No tiene

2do. Semestre A C J E MC CDF AI Previas Obligatorias

Administración y Gestión de las Organizaciones II 10 -- -- -- -- -- -- Administración y Gestión de las Organizaciones I

Contabilidad General I -- 10 -- -- -- -- -- Conceptos Contables

Derecho Civil -- -- 10 -- -- -- -- No tiene

Cálculo I/B -- -- -- -- 5 -- -- Cálculo I/A

Opcionales

Geometría y Álgebra Lineal (de Ingeniería Forestal del CUT) -- -- -- -- 10 -- -- No tiene

Economía Descriptiva (del CURE) -- -- -- 10 -- -- -- No tiene

Introducción a la Comunicación Organizacional 
(Mención en Comunicación Organizacional)

-- -- -- -- -- 10 -- No tiene

Competitividad y Entorno Empresarial 
(Mención Agroindustria) 

-- -- -- -- -- 10 -- No tiene

3er Semestre A C J E MC CDF AI Previas Obligatorias

Procesos y Sistemas de Información 10 -- -- -- -- -- -- Administración y Gestión de las Organizaciones I

Contabilidad General II -- 10 -- -- -- -- -- Contabilidad General I

Derecho Tributario -- -- 10 -- -- -- -- 10 créditos en el área jurídica

Matemática Financiera -- -- -- -- 10 -- -- Cálculo I o Cálculo I/A + Cálculo I/B

Opcionales

Análisis de la Comunicación Organizacional I 
(Mención en Comunicación Organizacional)

-- -- -- -- -- 10 -- Introducción a la Comunicación Organizacional 

Introducción a la Economía de los Recursos Naturales 
(Mención Agroindustria)

-- -- -- -- -- 10 -- No tiene

Introducción a los Sistemas de Producción Agrop.
(Mención Agroindustria)

-- -- -- -- -- 5 -- No tiene

4to Semestre A C J E MC CDF AI Previas Obligatorias

Contabilidad General II, Derecho Tributario

Contabilidad General III (previa sugerida)

Legislación Laboral y Seguridad Social -- 10 -- -- -- -- -- Conceptos Contables y Derecho Civil

Administración de Recursos Humanos 10 -- -- -- -- -- -- Administración y Gestión de las Organizaciones II

Taller -- -- -- -- -- -- 5 90 créditos

Opcionales

Contabilidad General III -- 10 -- -- -- -- -- Contabilidad General II

Diseño Organizacional 10 -- -- -- -- -- --
Administración y Gestión de las Organizaciones II, 
Procesos y Sistemas de Información.

Análisis de la Comunicación Organizacional II
(Mención en Comunicación Organizacional)

-- -- -- -- -- 5 -- Análisis de la Comunicación Organizacional I

Introducción al Ecosistema Emprendedor 10 -- -- -- -- -- --
60 créditos, que incluye los créditos de Administración 
y Gestión de las Organizaciones I y II.

5to Semestre A C J E MC CDF AI Previas Obligatorias

Tributaria II -- 10 -- -- -- -- -- Tributaria I

Proyecto -- -- -- -- -- -- 15
160 créditos aprobados incluyendo Taller TAC, 
Procesos y Sistemas y Contabilidad General II.

Derecho Comercial -- -- 10 -- -- -- -- Derecho Civil

Opcionales

Economía y Gestión en la Actividad Forestal                                   
(Mención Agroindustria)

-- -- -- -- -- 10 -- No tiene

Mínimos por Áreas A C J E MC CDF AI
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Créditos totales de Carrera: 225

Áreas de Conocimiento

Tributaria I -- 10 -- -- -- -- --


