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en la oficina de Concursos. Las fechas y
horarios disponibles para esta instancia se le
comunicaran por correo posterior a la fecha de
cierre del llamado. La no presentacion de estos
documentos se considerara un desistimiento
al llamado.
* Se recuerda estar atento a las comunicaciones
via correo electrénico. )
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y DE
ADMINISTRACION

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
EN SESION ORDINARIA DE FECHA 29
DE NOVIEMBRE DE 2022, ADOPTO LA
SIGUIENTE RESOLUCION:
11. (Exp. 004020-000201-22) - Atento a lo
propuesto por el Consejo de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y de Administracion, a
lo informado por la Direccién General Juridica
y la Comisién Sectorial de Ensefianza y a lo
establecido en los arts. 21 lit. d) y e) y 22 de
la Ley Organica:
1. Aprobar el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Economia Agricola y Gestion
de Agronegocios, cuyo texto y antecedentes
lucen en el distribuido N*° 1322.22.
2. Establecer que el titulo a otorgar a quienes
cumplan con aprobacién la totalidad del
curriculum de la mencionada carrera, sera
el de "Licenciado en Economia Agricola y
Gestién de Agronegocios".
3. Disponer su publicaciéon en el Diario
Oficial, por parte de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y de Administracion. (18 en 18).
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27) (Cta. Cte.) 1/p 36605 Dic 21- Dic 21

DiarioOricial

AViSOS
POr correo

Publica en el Diario Oficial de manera
facil, envia el aviso por cormec a
procesamiento@impo.com.uy

Base de datos Institucional


https://www.impo.com.uy/bases-institucionales/
https://www.impo.com.uy/avisos-por-email/

88 Avisos

N 31.082 - diciembre 21 de 2022 | DiarioOficial

Universidad de la Republica
Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion - Centro Universitario de Tacuarembd - CENUR Noreste

Plan de Estudios

1. Introduccion

El presente documento busca servir de insumo para el disefio del
Plan de Estudios de una licenciatura de grado cuyo servicio de
referencia es la Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracion
(FCEA) y se radica en el Centro Universitario de Tacuaremb6 del
CENUR Noreste.

Esta propuesta se encuentra en sintonia con el Plan de Estudios
de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Economia,
Licenciatura en Administraciéon y el Plan de la carrera de Tecnélogo en
Administraciéon y Contabilidad (TAC). A su vez se inserta en las politicas
de regionalizacion ya definidas por la Udelar que buscan “impulsar
la diversidad de formaciones abiertas a las demandas regionales, con
insercion laboral y flexibilidad de opciones, atendiendo a las dinamicas
productivas, sociales y culturales de los Centros Universitarios
Regionales” (FCEA, 2011, p.1)"

La estructura y contenido del documento se basa en los lineamientos
para presentar los planes de estudios proporcionados en setiembre de
2011 por la Comision Sectorial de Ensefianza®

2. Antecedentes y fundamentacion

Este Plan de Estudios se encuentra en el marco de la nueva ordenanza
de estudios de grado y otros programas de formacion terciaria
aprobada por el Consejo Directivo Central (CDC) en 2011. Se rige
por los principios de integraciéon de la funcién de ensefianza con las
funciones universitarias de extensiéon e investigacion, contemplando
diversidad de modalidades organizativas y de ensefianza de los cursos
que promuevan que el estudiante sea un sujeto activo.

La ordenanza contempla entre sus orientaciones la flexibilidad curricular
a través de la inclusion de opcionales que le otorgan al estudiante la
autonomia en la busqueda de sus intereses bajo supervision académica.
Otro principio sustantivo es la articulacién curricular, que permite
instrumentar una efectiva movilidad estudiantil tanto horizontal
como vertical entre las distintas carreras universitarias e impulsar la
integralidad de las funciones, en base a la articulacién entre teoria y
préactica formativa.

La estrategia de descentralizacion de la FCEA - contenida en
el marco de las definiciones estratégicas tomadas por la Udelar
- se apoyo en el disefio del Plan de Estudio de la carrera de
TAC, posibilitando el transito desde el TAC hacia las ofertas de
formacion de grado de la FCEA y la participacion en los Ciclos
Iniciales Optativos del Area Social (CIO-AS). La primera edicion
del TAC comenzd en 2012 (en Regional Este y Tacuarembd) y la
participacién en los distintos CIO-AS se comenzd a desarrollar en
2010 en el CURE y en 2018 en el CUT.

A su vez, en estos afos se ha avanzado en la consolidacion de un equipo
docente radicado vinculado a las Ciencias Econémicas y Administracion
con altos niveles de formacién. Actualmente integrado por 29 docentes
con tareas de ensefianza directa y 4 docentes de alta dedicacion y
vinculados tanto a las funciones de ensefianza como de investigacion
en el marco del Polo de Desarrollo Universitario (PDU) - Departamento
de Ciencias Econémicas.

3. Insercién curricular y regional

La insercion de esta propuesta en el Programa Regional de Ensenanza
Terciaria (PRET) en el CUT se justifica en tanto constituye una
oferta que complementa las existentes en el area de gestién de las
organizaciones y agroindustria, brindando una sdlida formacién general
en administracién y economia.

En particular, se articula con los ejes especificos identificados para
la region noreste: recursos naturales y desarrollo sustentable, temas
relacionados con la frontera y las cadenas de valor de madera y

! Plan de Estudios de la Carrera TAC, recuperado de http://fcea.edu.uy

2 Pautas sugeridas para la revisién y presentaciéon de planes de
estudios. Recuperado de; http://www.cse.udelar.edu.uy/wp-content/
uploads/2016/12/05_Pautas-presentacio%CC%81n-Planes-Estudios.pdf

carne. En este marco ya se encuentran en la regiéon un conjunto de
propuestas en el drea, especificamente se dictan en el CUT las carreras
de Ingenieria Forestal, Tecnicatura en Desarrollo Regional Sustentable,
Licenciatura en Biologia Humana, y en el Centro Universitario de
Rivera (CUR) las carreras de Tecnélogo en Madera y Licenciatura
en recursos naturales. A estas ofertas se adiciona el CIO-AS como se
menciond oportunamente.

4. Objetivos de la formacion

La licenciatura propuesta tiene como objetivo general formar
profesionales con conocimientos en las dreas de gestion, contabilidad
y economia con énfasis en las principales cadenas de valor (carnica,
forestal y agricola).

Se trata de formar profesionales capaces de analizar, comprender y
actuar sobre la realidad econdmica en el sector agropecuario, utilizando
los instrumentos de descripcidn, interpretacion y accién de modo
comprensivo e integrado.

Ademas, se refiere a una formacién amplia y plural, que posibilite
no soélo la comprension de los problemas econémicos, contables y
de gestion sino también el desarrollo de habilidades para una buena
comunicacién y expresion de las ideas entre pares y con una amplia
variedad de actores sociales.

Finalmente, la formacidén de profesionales capaces de resolver
problemas y tomar decisiones en base a criterios éticos, asi como generar
ideas que tiendan a incrementar el bienestar social, requiere incentivar
la participaciéon en actividades de relacionamiento con el medio, de
forma de aprovechar el valioso intercambio que en ellas ocurre.

4.1. Objetivos especificos

En cuanto a los objetivos especificos de formacién se busca desarrollar
y fortalecer las capacidades de los estudiantes en aspectos tedricos
y metodoldgicos, a partir de un enfoque multidisciplinario, que
tome como eje los desafios vinculados a una agricultura moderna
y multifuncional e inserta en cadenas de valor a nivel nacional e
internacional, contribuyendo al desarrollo territorial. Por otra parte,
apunta a ofrecer en el estudiante una visién amplia que enfatiza
el desarrollo de la capacidad de analisis en la realidad nacional e
internacional. La formacién orienta al estudiante hacia una visién
bio-econdmica de los sistemas agricolas, enfatizando en el agregado
de valor a partir del conjunto de actividades econdémicas que,
en base a recursos naturales y biologicos, permite avanzar hacia
procesos sostenibles, atendiendo los problemas econémicos, sociales,
ambientales e institucionales del territorio en el contexto nacional e
internacional.

La carrera incluye formacion en aspectos micro, meso y macroeconomicos,
en métodos cuantitativos, gestién de recursos naturales, economia
ambiental, innovacioén, planificacion estratégica, gestion de empresas,
formulacién de politicas y contabilidad e impuestos, con énfasis en
temas agricolas.

Esta formacién, sera apoyada por los aportes de las restantes ciencias
sociales, asi como de las ciencias agrarias vinculadas a las cadenas antes
mencionadas, la formacién en métodos cuantitativos y en tecnologias
de la informacién e instrumentos de cémputo. La capacidad de trabajo
en equipo para la comprension de los problemas complejos formara
parte de la orientacién para el andlisis y comunicacién entre los distintos
conocimientos y saberes disciplinarios.

4.2, Perfil de Egreso

El egresado de la licenciatura poseerd un conocimiento holistico del
agronegocio y la economia agricola, enfatizando en las cadenas de
valor agroindustrial y su gestion, considerando no solo las implicancias
econémicas de la gestion, sino también las ambientales, éticas y sociales.
Contara con conocimientos especificos en gestiéon de agronegocios,
economia agricola, ambiental y gestién de recursos naturales,
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mercados financieros y desarrollo territorial sostenible. Contara con
la formacion suficiente como para identificar métodos e instrumentos
apropiados para desempefiarse en las dreas académicas y profesionales
correspondientes a la economia agricola y los agronegocios. Por otra
parte, la formacién apunta a que el estudiante pueda entender como la
innovacion sistémica, de productos, tecnoldgica y social es basica para
el agregado de valor e identificacion de oportunidades en la economia
agricola y los agronegocios.

El conocimiento adquirido le permitird identificar las dreas criticas en
el problema a estudiar o en la organizacidn, identificar y caracterizar
los principales agentes econdmicos involucrados y la generacién tanto
de externalidades positivas como negativa. Estara capacitado para
insertarse laboralmente tanto a nivel privado como puiblico, promover la
gestion eficiente, eficaz y sustentable de las organizaciones, desarrollar
proyectos de inversién y colaborar en la formulacién de politicas
publicas en el sector agropecuario y agroindustrial.

La formacion del egresado lo habilitara a trabajar en equipo de forma
multi e interdisciplinaria y participar en la generacion y transmision de
conocimiento, cumpliendo las funciones de investigacion, ensefianza
y extension en el ambito universitario, asi como realizar estudios de
posgrado.

5. Menciones

Se establecen dos menciones, cada estudiante debera elegir una sola
de ellas.

La mencién en investigacion profundizara en conocimientos vinculados a
la econometria, estadistica y otros aspectos de los métodos cuantitativos,
que le permitiran desempenarse como investigador jugando un rol
clave en la generacién y transmision de conocimiento en las areas
de la licenciatura. Estard capacitado para participar activamente en
la discusidn cientifica y académica sobre los temas relevantes en la
economia agropecuaria y los agronegocios de la agenda nacional e
internacional. Tendra asimismo la aptitud para comprender y analizar
criticamente los procesos sociales, econémicos, culturales y politicos que
involucran la transformacion de la sociedad siendo un agente promotor
del cambio, desde una postura ética y comprometida.

La mencién profesional tendrd un énfasis en la gestion estratégica de las
organizaciones aplicando los conocimientos adquiridos para la solucién
de problemas e identificacién de oportunidades, liderando los procesos
decisorios de la organizacion o participando activamente en ellos, tanto
en el dmbito publico como privado. Esta responsabilidad se ejercera
sobre la base de su conocimiento de las teorias, modelos, métodos,
técnicas e instrumentos de gestion, atinentes al fenémeno organizacional
en el campo de estudio de la licenciatura y desde una perspectiva ética
y de compromiso social. Tendra asimismo la aptitud para comprender
y analizar criticamente los procesos sociales, econdmicos, culturales y
politicos que hacen al funcionamiento interno de las organizaciones,
como también al contexto en el que desarrollan su actividad.

6. Duracion de la carrera y créditos minimos de la titulacion

Los créditos minimos de las carreras son 360. Se estima una duraciéon
factible de cuatro afios para estudiantes a tiempo completo. En
concordancia con los criterios establecidos en la Udelar, un crédito
equivale a quince horas de trabajo, tomando en cuenta todas las
actividades que requiere una asignatura para su adecuada asimilacion
durante el desarrollo del curso correspondiente, incluyendo en estas
horas las que corresponden a las clases y trabajo asistido, evaluaciones,
y trabajo estrictamente personal.

7. Descripcion de la estructura del plan

Se establecen areas de formacién compatibles con estas carreras y
margenes para la variacion dentro de la misma, en funcién de las
opcionales que pueda tomar cada estudiante en el ejercicio de su
autonomia y la flexibilidad promovida.

El plan se estructura a partir de la especificaciéon de minimos de créditos
en asignaturas obligatorias, opcionales dentro de un area y opcionales
libres. No se establecen unidades curriculares (UC) especificas del
plan sino minimos por dreas y dentro de estas areas los 6rganos
cogobernados y los actores de la institucidon evaluaran la pertinencia
de cada UC en la formacién de los y las estudiantes. El plan disefiado
permite una articulaciéon y convivencia con las carreras de grado de la
FCEA (Plan 2012) y también con la de Tecndlogo en Administraciéon
y Contabilidad (Plan 2012). La creditizacion y el establecimiento de

requisitos minimos por area de conocimiento, permiten a los estudiantes
la adopcidn de trayectorias de formacion diversas, integradas y con una
muy buena articulacion entre las carreras de ciencias econdmicas y de
administracién, asi como también una perfecta movilidad estudiantil
entre las ofertas académicas en la regién y demads servicios.

En el anexo se presentan de forma indicativa las grillas semestrales
y anuales que definen trayectorias recomendadas para la carrera. A
modo de ejemplo se incluyen las unidades curriculares obligatorias y
opcionales, con sus respectivos créditos.

8. Contenidos basicos y créditos minimos de las areas de formacion
A continuacion, se describen las areas de conocimiento de la carrera
y sus créditos minimos.

8.1. Area Contabilidad e Impuestos. El conjunto de unidades curriculares
que integraran esta drea tendra como objetivo desarrollar conocimientos
en los aspectos sustanciales de la disciplina contable y de sus técnicas
fundamentales, asi como de legislacion y técnica tributaria. Deberan
permitir la comprension genérica de los sistemas de informacion
organizacionales y de los distintos sistemas de informacién contable,
que sirvan de apoyo al proceso de gestion y direccion de organizaciones.
Se hara especial énfasis en la aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos en el ambito del agronegocio. Créditos minimos requeridos:
20 (mencion investigacidn), 80 (mencioén profesional).

8.2. Administracion. Comprende la formacién cientifico-técnica y
la adquisicion de habilidades para intervenir en la gestion de las
organizaciones. Proporciona el fundamento para la introduccién de
procesos de innovacién y de cambio de estas organizaciones. Créditos
minimos requeridos: 90 (mencién investigacién), 100 (mencién
profesional).

8.3. Area de Métodos Cuantitativos. El objetivo es proporcionar los
conocimientos necesarios en los temas fundamentales del analisis
matematico, estadistico y econométrico, permitiendo a la disciplina
especifica construir sobre esta base. Créditos minimos requeridos: 90
(mencién investigacién), 60 (mencion profesional).

8.4. Area Economia. Proporciona los conocimientos imprescindibles para
poder realizar y comprender andlisis a nivel micro y macroeconémico.
Para ello incorpora los marcos tedricos, las herramientas analiticas y los
métodos aplicados para la comprension de los procesos de produccion,
distribucion, y uso de bienes y servicios, y el funcionamiento de los
mercados, otras instituciones, y sus resultantes agregados. Se incorpora
un énfasis en economia agricola y el manejo sustentable de los recursos.
Créditos minimos requeridos: 100 (mencion investigacién), 75 (mencién
profesional).

8.5. Area Otras Ciencias Sociales. Comprende los cuerpos tedricos
principales, los enfoques metodoldgicos y los conocimientos sustantivos
generados en las otras disciplinas que se ocupan de la problematica de
las sociedades, el desarrollo humano y la sostenibilidad, vinculadas de
diversas formas con la economia, la administracion y la contabilidad.
Créditos minimos requeridos: 30 (mencién investigacion), 10 (mencién
profesional).

8.6. Actividades Integradoras. Comprende los espacios de formacién
que articulan e integran diferentes disciplinas, asi como las funciones
universitarias de ensefianza, investigacion y extension. Estas actividades
integraran, ademas, las habilidades y capacidades mencionadas en
los perfiles de quienes egresan y en los objetivos de la formacién.
Créditos minimos requeridos: 15 (mencidn investigacion), 10 (mencién
profesional).

Se propone realizar actividades de pasantia en empresas, en especial
las agroindustrias dado que en la region existen muchas y de distinta
indole, variando de acuerdo al tamafo y los rubros a los que se dedican,
asi como en empresas proveedoras de distintos servicios que se vinculan
a cadenas agroindustriales. La propuesta de pasantias se incluye como
propuesta indicativa en las UCs sugeridas en el anexo. Esta actividad
sera complementaria de las actividades propuestas en los Espacios de
Formacion Integral (EFIs). Asimismo en algunas UCs esta prevista la
realizacién de trabajos de campo en empresas de la region

9. Orientaciones pedagogicas
Se parte de considerar a cada estudiante como protagonista del
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proceso educativo. En efecto, en el aprendizaje deberan combinarse las
actividades docentes de ensenianza con las actividades estudiantiles para
aprender. Este proceso educativo tendra como objetivo desarrollar un
compromiso permanente con el conocimiento y su rol transformador
de la sociedad, por el cual es posible integrar nuevos conocimientos e
interpretarlos en el marco de los conocimientos previos. El aprendizaje
constructivo sera fundamental a la hora de generar la capacidad para
buscar nuevo conocimiento, asimilarlo y seguir aprendiendo.

En funcién de lo anterior, la licenciatura se orientara a generar
estrategias educativas que:

generen interés en el estudiantado;

* favorezcan la resoluciéon de problemas y la presentaciéon de
interrogantes mas que la busqueda de respuestas terminadas
y cerradas;

*  planteen desafios a través de la presentacion de situaciones
nuevas que requieran, para su problematizacién y resolucion,
la integracion de saberes previos o la busqueda de nuevos
conocimientos;

Mencion en investigacion

*  viabilicen la capacidad para vincular unos conocimientos con
otros;

*  combinen la evaluacién sumativa con la evaluacion formativa
fomentando en el alumnado la reflexién sobre su propio proceso
de aprendizaje;

*  faciliten el desarrollo de las capacidades comunicativas y de
sintesis;

* fortalezcan y consoliden la autonomia y la autorregulaciéon

estudiantil en relaciéon a la busqueda y elaboracién de nuevos

conocimientos;

promuevan el aprendizaje colaborativo.

Constituyen también requisitos para viabilizar este enfoque la
flexibilidad, diversificacién de actividades y entornos de aprendizaje.
Se promoveran actividades que vinculen a los distintos conocimientos
disciplinares entre si y a éstos con la investigacion y la extension
(actividades integradoras), que amplien territorialmente la oferta
educativa y que promuevan la democratizacién del aprendizaje.

10. Minimos por area

A continuacion se presentan los minimos créditos en UCs obligatorias,
los minimos créditos por area del conocimiento, para la mencion
Investigacion y para la mencion Profesional.

Soc_ | Mét Cu | Opc. Libre
Créditos en Unidades Curriculares Obligatorias: 20 15 30 80 0 85
Créditos Minimos por area de conocimiento: 20 15 90 100 30 90 15
Peso de cada area en los 360 créditos 6% 4% 25% 28% 8% 25% 4%
Mencion profesional

Soc [ MétCu [ Opc. Libre
Créditos en Unidades Curriculares Obligatorias: 60 10 30 70 0 60
Créditos Minimos por area de conocimiento: 80 10 100 75 10 60 25
Peso de cada area en los 360 créditos 22% 3% 28% 21% 3% 16% 7%

Anexo

Grilla tentativa
mencion Investigacion

UNIDADES CURRICULARES POR SEMESTRE Y CATEGORIA
ler Semestre (Marzo)
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS
Conceptos Contables
Administracién y Gestion de las Organizaciones I

Introduccién a la Microeconomia/Andlisis de las interacciones econdmicas

Calculo 1
Unidades Curriculares Opcionales
Comprension y produccion de textos

2do Semestre (Agosto)
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS
Contabilidad General I
Administraciéon y Gestién de las Org. II
Calculo II
Competitividad y entorno empresarial (Mencién en Agroindustrias)
Geometria y Algebra Lineal
Unidades Curriculares Opcionales
Introduccién a la comunicacion organizacional
Economia Descriptiva
Introduccién a los problemas del desarrollo
Taller de Informatica I

3er Semestre (Marzo)
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS

Introduccién a los Sistemas de Produccion (Mencién en Agroindustrias)

Macroeconomia I
Matematica Financiera
Unidades Curriculares Opcionales
EFI: tematica emprendimientos agropecuarios
Taller de informatica II

Créditos al area de conocimiento

Mét
Admin Soc Cu
10
10
10
10
10
L RS
Admin Soc Cu
1-0___--
10
10
10
10
10
10
10
5
... .. O
Admin Soc Cu
-__T--
10
10
10
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4to Semestre (Agosto) Admin Soc  Cu
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS N I I N N A
Estadistica I 10
Microeconomia I 10
Taller metodologia 5
Unidades Curriculares Opcionales
Disefio Organizacional 10
Proyectos agropecuarios 10
.
5to Semestre (Marzo) Admin Soc Cu
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS ! [ | | |
Economia Ecoldgica 10
Estadistica II 10
Introduccion a la Economia de los Recursos Naturales 10
Paquetes estadisticos 5
Proyecto TAC: elaboraciéon de planes de negocios/practica de pasantia corta 10
Unidades Curriculares Opcionales
Economia de la Produccion 10
EFI Microcecea 10
Métodos Cuantitativos en Decisiones Gerenciales 10
Seminario de Bioeconomia 50
.
6to Semestre (Agosto) Admin Soc Cu
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS -/ /! | [ |
Econometria I 10
Modelos de apoyo a las decisiones en empresas agropecuarias 10
Unidades Curriculares Opcionales
Gestion de la innovacién para la inclusién y el desarrollo local 10
Gestion de proyectos 10
Introduccion al ecosistema emprendedor 10
Topicos de desarrollo sostenible 5
. B
7mo Semestre (Marzo) Admin Soc Cu
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS ! | | |
Econometria IT 10
Finanzas Corporativas 10
Unidades Curriculares Opcionales
Ciencia, Tecnologia, innovacién y desarrollo 10
Comportamiento Organizacional 10
Contabilidad Social y Ambiental 10
Economia y gestion de la actividad forestal 10
Taller: marketing digital 5
e
8vo Semestre (Agosto) Admin Soc Cu
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS ! | [ | [
Unidades Curriculares Opcionales
Cadenas de Valor y Andlisis de Politicas Agropecuarias 10
Desarrollo econdmico territorial 10
Mercados Financieros 10
Topico en analisis estratégicos de empresas y politicas agroindustriales 5
Trabajo Final 15
B B Y
Admin Soc Cu Libre
Créditos en Unidades Curriculares Obligatorias: 20 15 30 80 0 85
Créditos Minimos por area de conocimiento: 20 15 90 100 30 90 15

Grilla tentativa
mencion Profesional

UNIDADES CURRICULARES POR SEMESTRE Y CATEGORIA
ler Semestre (Marzo)
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS
Conceptos Contables
Administracion y Gestion de las Organizaciones I
Introduccién a la Microeconomia/Analisis de las interacciones econémicas
Calculo I

Unidades Curriculares Opcionales
Comprension y produccion de textos

2do Semestre (Agosto)
UNIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS
Contabilidad General I
Administracion y Gestion de las Org. 11
Calculo IT
Competitividad y entorno empresarial (Mencién en Agroindustrias)

Créditos al area de conocimiento

Mét
Admin Soc Cu
10
10
10
10
10
BN ... ... O
Admin Soc Cu
T___--
10
10
10
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Geometria y Algebra Lineal

Unidades Curriculares Opcionales
Economia Descriptiva
Introduccion a la comunicacién organizacional
Introduccién a los problemas del desarrollo
Taller de Informatica I

Introduccion a los Sistemas de Produccion (Mencién en Agroindustrias)
Contabilidad General I
Taller tributacién sector agropecuario
Matematica Financiera

Unidades Curriculares Opcionales
EFI: tematica emprendimientos agropecuarios
Taller de informatica II

Estadistica I
Microeconomia I

Unidades Curriculares Opcionales
Disefio Organizacional
Proyectos agropecuarios
Legislacion laboral y seguridad social (TAC)/ rural

Economia Ecoldgica

Costos para la gestion

Introduccién a la Economia de los Recursos Naturales

Proyecto TAC: elaboracion de planes de negocios/practica de pasantia corta
Unidades Curriculares Opcionales

Paquetes estadisticos

Economia de la Produccién

EFI Microcecea

Métodos Cuantitativos en Decisiones Gerenciales

Seminario de Bioeconomia

Contabilidad Gerencial

Econometria I

Modelos de apoyo a las decisiones en empresas agropecuarias
Unidades Curriculares Opcionales

Gestion de la innovacion para la inclusién y el desarrollo local

Gestion de proyectos

Introduccion al ecosistema emprendedor

Taller de Contabilidad Agropecuaria

Tépicos de desarrollo sostenible

Finanzas Corporativas
Unidades Curriculares Opcionales
Econometria IT

Ciencia, Tecnologia, innovacién y desarrollo
Comportamiento Organizacional
Contabilidad Social y Ambiental

Economia y gestion de la actividad forestal
Taller: marketing digital

= 15
Admin Cu

Créditos en Unidades Curriculares Obligatorias: 60 10 30 70 0 60
Créditos Minimos por area de conocimiento: 80 10 100 75 10 60

Cadenas de Valor y Analisis de Politicas Agropecuarias
Desarrollo econdémico territorial

Mercados Financieros

Topico en analisis estratégicos de empresas y politicas agroindustriales
Trabajo final

Unica Publicacién
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