
 

CARRERA TÉCNICO EN DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE  

Módulos Semestre 1 Cr Semestre 2 Cr Semestre 3 Cr Semestre 4 Cr Semestre 5 Cr Semestre 6 Cr Créditos 

TOTAL 

Módulo I 

Los 
Problemas 
del Desarrollo 

(Créditos 
mínimos: 50) 

Introducción 
a los 
Problemas del 
Desarrollo 

8   Sociedad y 

Ambiente 

8 Enfoques 
participativos 
en torno a los 
problemas 
del 

desarrollo 

10 Experiencias 
Históricas 
del 
Desarrollo 

6    
66 

Introducción 
a la Economía 
de los RRNN 
(Común con 
TAC) 

10 

Teoría 
Sociológica 
del 
Desarrollo 
(optativa 
LED) 

8 Conceptos y 
medidas de 
pobreza 
(optativa CIO) 

8 

Introducción a 
la Demografía 
(optativa CIO) 

8 

Módulo II 
Abordajes 
Teóricos 
Aplicados 
(créditos 
mínimos:40) 

Historia 
Contemporánea 
de América Latina 
(optativa de CIO) 

8 Introducción 
a la Economía 

10 Bases 
Teóricas del 
concepto de 
Desarrollo 

10 Desarrollo 

Territorial 
Endógeno 

10   Introducción 
al Desarrollo 
territorial 
(Optativa 
FCS) 

2 50 

Objeto y 
Mét. de 
estudios y 
la acción 
para el 
desarrollo 

10 

Módulo III 
Herramientas 
metodológicas 
(Créditos 
mínimos: 45) 

Metodología de 
la Investigación 
Social 

10 Estadística 
Social 

10 Metodología 
Cuantitativa I 
(Optativa FCS) 

8 Planificación 
Estratégica 

7 Diseño de 
Investigación 
(Optativa LED) 

6   59 

Formulación 

y Evaluación 
de Proyectos 

8 

Metodología 
de la 
intervención 
técnica en el 
medio rural 

10 



 

Módulo IV: 
Gestión y 
Promoción del 
Desarrollo 
Regional 
(créditos 
mínimos: 90) 

Administración 
y Gestión de las 
Organizaciones 
(Optativa TAC) 

10 Estado, 
Desarrollo 
y PPPP 

10 Desarrollo 
Político del 
Territorio 

10 
Sistema 
Internacional, 
Gobernanza y 
Cooperación 
para el 
Desarrollo 

8 
Territorio y 
Patrimonio 
Cultural 
(Optativa 
TUBICU) 

8 Gestión de la 
Innovación 
para la 
Inclusión 
social y el 
desarrollo 
local. 

10 145 

Sociedades 
Modernas y 
Desigualda
des Sociales 
(Optativa 
CIO) 

8 

Introducción 
 a la 
comunicación 
Organizacional 
(Optativa TAC) 

10 Ciencia, 
Tecnología, 
Innovación y 
Desarrollo 

10 Problemas de 
Población y 
Desarrollo 
Local. 

8 Indicadores 
de Desarrollo 

10 Taller: 
Instrumento
s de Gestión 
para el 
Desarrollo 

8 

Procesos 
Demográfico, 
Históricos y 
culturales del 
país y la región 
(Optativa CIO) 

 

8 

Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible 
(Optativa 
LED) 

9 Seminario 
Desarrollo, 
Sociedad y 
Frontera 
(Optativa 
CIO) 

8 

Economía de 
y Gestión de 
la Actividad 
Forestal 
(Optativa Ing. 
Forestal) 

10 



Módulo 
V: 
Práctica 
Profesion
al y 
Trabajo 
Final. 

(créditos 

mínimos: 

45) 

Comprensión y 
producción de 
textos 
académicos 

6   Inglés I 
(optativa) 

6     Taller de 

pasantía 

8 70 

Pasantía 25 

Portugués I 
(Optativa TOA) 

5 

EFI 
MICROCECEA 
(Optativa TAC) 

10 

EFI 
Cooperativismo 
en la región NE 
(optativa) 

4 

Inglés II 

(optativa) 

6 

Créditos 

por 

semestre 

 50  56  62  61  75    86 390 



 

 

Negro: Obligatorias / Azul: asignaturas optativas *Necesariamente deben cursar Administración de las Organizaciones I o Sociedades Modernas y Desigualdades Sociales (elegir una de estas en el 

primer año). 
 
Créditos exigidos de egreso: 270 / Créditos ofrecidos: 390  

 
  Créditos mínimos: Módulo I Los Problemas del Desarrollo: 50 / Módulo II Abordajes Teóricos Aplicados: 40 / Módulo III Herramientas Metodológicas 45 / Módulo IV Gestión y  

Promoción del Desarrollo Regional: 90 / Módulo V Práctica Profesional y Trabajo Final: 45 


